Abmahnung a
Aufhebungsvertrag v
Nemecku

Publikovano: 2. ledna 2024, aktualizovano: 31. ledna 2024 — Pfedlozil vam
zaméstnavatel v Némecku Abmahnung nebo Aufhebungsvertrag, ale vy vlabec
netusite, co to pro vas znamena? Do Cestiny se da Abmahnung pfelozit jako
,vyzva k napravé“ nebo ,upozornéni na poruseni“ a obvykle se pouziva v
kontextu, kdy jedna strana upozoriuje druhou na jeji poruSeni pravnich
povinnosti a vyzyva ji k tomu, aby se svého protipravniho jednani vyvarovala. V
pracovnim pravu se jedna se tedy o jakysi vytykaci dopis, kterym
zaméstnavatel v Némecku varuje svého zaméstnance pfed moznymi dusledky
jeho pocinani. A pozor, Abmahnung muzete podat i vy jako zaméstnanci,
pokud vas zaméstnavatel porusSuje ustanoveni pracovni smlouvy, kterou s vami
uzaviel! Aufhebungsvertrag je potom dohoda, kterou ukoncujete pracovni
pomér v Némecku.

Abmahnung v Némecku

Vytykaci dopis Abmahnung Ize povazovat za zplisob zaméstnavatele, jak
upozornit zaméstnance na urcité nedostatky v jeho pracovnépravnim vztahu.
Nejcastéjsimi divody pro Abmahnung jsou:

« Neoznameni nemoci zaméstnavateli

o Pozdni nebo zadné odevzdani neschopenky

« Neomluvena absence

o Odmitnuti pracovniho ukolu

o Podvadéni s pracovni dobou

« Pozivani alkoholickych napoji na pracovisti

o Provadéni nenahlasené vedlejSi Cinnosti

« Nevhodné chovani na pracovisti

o Pouzivani internetu k soukromym ac€elim

« Neplnéni norem, podavani nedostatecnych pracovnich vykonu nebo
provedeni prace v nedostatecné kvalité

« Koufeni na pracovisti mimo povolené pauzy

« Naru$eni dobrych vztaht na pracovisti

o Pozdni pfichody

« Kradez majetku zaméstnavatele — v tomto pfipadé je povolena i
okamzita vypovéd bez pfedeslého upozornéni ve formé
Abmahnung

Jak jsme psali v uvodu, pracovni smlouva Ci zasady stanovené kolektivni
smlouvou, smérnicemi Ci zakony jsou zavazné i pro zameéstnavatele. Pokud ma
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zaméstnanec pocit, Ze tyto pfedpisy zaméstnavatel poruSuje, ma pravo mu za
urCitych podminek dorucit Abmahnung. Zaméstnanci tak Cini nejCastéji v téchto
pfipadech:

o Opozdéné platby mezd v jeji celé nebo Castecné vysi

« Kraceni mzdy zaméstnavatelem bez udani davodu

o Odmitnuti proplaceni pfes€ast ¢i smluvné dohodnutych pfiplatkd

« Zaméstnavatel pozaduje praci pfeCas zplsobem, ktery nebyl ve
smlouveé sjednan

« Sikana ze strany zamé&stnavatele

« Sexualni obtézovani ze strany nadfizenych

« Sexualni obtéZovani ze strany spolupracovniki bez ochrany
zaméstnavatele

VSechny vySe popsané dlivody, at uz se jich dopousti zaméstnanec nebo
zaméstnavatel, mohou také fungovat jako pfiprava na vypovéd. Vypovéd z
pracovniho poméru totiz nelze dostat, aniz by zaméstnavatel neudal davod.
Jakmile proto dostanete prvni Abmahnung, méli byste zpozornit a vyvarovat se
popsanému jednani do budoucna. Opakované poruseni pfedpisl nebo
pracovni smlouvy totiz mize vést az k jejimu uplnému ukonceni.

Nalezitosti platného Abmahnung

Z kazdého vytykaciho dopisu v Némecku musi byt vzdy patrné, co je divodem
jeho vystaveni. Abmahnung proto musi obsahovat druh poruseni, pfesny cas,
kdy k nému doslo a také mozné disledky, pokud se toto poruseni bude
opakovat. Z véci vytykaciho dopisu musi byt zfejmé, Ze se jedna o
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Abmahnung. Pokud jeden z téchto bodl chybi, je Abmahnung neplatné! Za
platné Abmahnung se povazuje Abmahnung pisemné i ustni, v pfipadé
pisemného neni nutny podpis druhé strany, které je vytykdno. Pokud dostanete
Abmahnung osobné a zaméstnavatel bude chtit jeho pfevzeti potvrdit pisemné,
ujistéte se, Zze Abmahnung obsahuje vS8echny vySe uvedené nalezitosti. Pokud
v ném totiz néco chybi a Abmahnung by tak bylo povazovano za neplatné,
svym podpisem jej defakto legalizujete a pfipadny soud tak muze mit za to, Ze
jste se svym podpisem k popsanému poruseni doznali.

Kolikrat mazu byt varovan pred tim, nez dostanu vypovéd?

Obecné panuje nazor, ze i pro Abmahnung plati pravidlo ,tfikrat a dost,” neni
tomu ale tak pokazdé. Vzdy totiz zalezi na charakteru a zavaznosti poruseni.
Za méné zavazné prestupky, jako jsou tfeba pozdni pfichody nebo surfovani
na internetu, prfestoze je s vami jinak zaméstnavatel spokojen, lze udélit
Abmahnung opakované bez vaznych dusledku. | tak ale neni dobré brat
Abmahnung na lehkou vahu a domnivat se, Ze se vam nic nestane. Ve chuvili,
kdy firma bude sniZzovat stavy a propoustét zaméstnance, jako prvni dostanou
vypoveéd ti, kdo jiz néjaké Abmahnung dostali. Pokud ale poruseni, kterého se
dopustite, zaroven napliuje skutkovou podstatu trestného Cinu, jako je
napfiklad kradez nebo sexualni obtézovani, zaméstnavatel ma pravo
vypovédét vam pracovni smlouvu okamzité i bez pfedchoziho varovani.

V jakém pripadé nema zaméstnavatel pravo udélit mi
Abmahnung?

Aby se z vytykaciho dopisu nestal nastroj pomsty mezi kolegy, udéleni
Abmahnung ma své zakonnosti a nelze jej udélit pfi kazdém konfliktu. | kdyz
obsah vytykaciho dopisu obsahuje vSechny formalni naleZitosti a na prvni
pohled vypada spravné, neznamena to, ze ma zaméstnavatel Sanci s takovym
Abmahnung u pfipadného soudu uspét. V jakych pripadech je tedy
Abmahnung neplatné?

« Dulvody nelze prokazat — JednoduSe fe€eno, zaméstnavatel nema
dostatek dikazu, kterymi by prokazal opravnénost vytykaciho
dopisu. V takovém pripadé je pak platnost varovani pfinejmensim
sporna, zaméstnanec muze byt sice pokaran za nedostatky ve
svém jednani, nemUlze ale za né byt potrestan.

o Nedostatek dokumentace — Souvisi s pfedchozim bodem. Pokud
vas zameéstnavatel nema dostatek pisemnych nebo jinak
prokazatelnych dikazu, je pfipadné Abmahnung neplatné. Nelze jej
totiz udélit na zakladé obecnych tvrzeni, jako je napfiklad ,Byl jste
opakované nedochvilny” nebo ,Nepracujete dostatec¢né peclivée.”
Zaméstnanec totiz musi pochopit, jaké jeho jednani bylo konkrétné
Spatné a co musi zmeénit.

« Poru$eni povinnosti, které neni vyznamné — Drobné nebo
jednorazové chyby nepfili§ zavazného charakteru nejsou platnym
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duvodem pro udéleni Abmahnung. Za drobné chyby se povazuje
mensi zpozdéni z davodu, které nemohl ovlivnit (kolona napf.),
prfeklepy v dokumentech, nepofadek na pracovisti, ktery nenarusuje
bezpecnost, kratky soukromy telefonat nebo neumysiné poruseni
internich pfedpisu, které neni spojeno s vaznymi nasledky.

« Diskriminace nebo nespravedlivé zachazeni — Zaméstnavatel nesmi
udélit Abmahnung na zakladé pohlavi, véku, rasy, nabozenstvi,
sexualni orientace a dalSich faktord nespravedlivého zachazeni.
Jako duvod pro Abmahnung neplati ani ¢asta, ovSem v€as a fadné
omluvena, absence na pracovisti, napfiklad z divodu nemoci.

Dalsi duvody, které nesmi byt divod pro Abmahnung

o PorusSeni prav zaméstnance — Zaméstnavatel nesmi porusovat
zakonna prava zaméstnance v€etné prava na soukromi nebo
svobodu projevu. V takovém pFipadé tedy nelze udélit Abmahnung.
Je ale nutné ujasnit si, Ze pojem svoboda projevu neznamena, ze si
zaméstnanec muze fikat oteviené naprosto cokoli. Podrobnéji se o
pojmu svoboda projevu rozepisujeme v nasledujicim odstavci.

o Poru8eni kolektivni smlouvy — Jestlize je zaméstnanec chranén
kolektivni smlouvou, nesmi byt Abmahnung v rozporu s jejimi
ustanovenimi.

« Nemoznost kontroly ¢inu zaméstnancem — V nékterych pfripadech
zaméstnanec nemohl ovlivnit nebo kontrolovat situaci, v jaké doslo
k poruSeni jeho povinnosti. V takovém pfipadé tedy nemuUze za
tento precin dostat Abmahnung.

« Nedostate€né oduvodnéni — Pokud zaméstnavatel dostatecné
neodldvodni varovani nebo neni pochybeni dostatené presné
popsano, pozbyva celé varovani platnosti.

o Podepsala jej neopravnéna osoba — Abmahnung muaze vystavit
pouze osoba opravnéna pro tento ukon, tedy vas pfimy nadfizeny
nebo personalista. Abmahnung je neplatné i v pfipadé, Ze jej
podepiSe osoba zastupujici vaSeho nadfizeného nebo personalistu,
nebot zastup nema kompetence zasahovat do personalnich otazek.

o Chovani zaméstnance v jeho volném €ase — Varovani poukazujici
na chovani zaméstnance v jeho volném Case, které nema vliv na
jeho pracovni zivot, pozbyva platnosti a je neucinné.

Co je to svoboda projevu a v jakych pripadech za ni |ze
opravnéné udélit Abmahnung?

NapFi¢ vSemi oblastmi zivota plati, Zze svoboda neni svévole a Ze svoboda
Clovéka konc€i tam, kde zaCina svoboda jiného. Protoze kazdy z nas ma pravo
na rovné zachazeni, pro jiného to znamena, Ze se va¢i nam nemuze vymezovat
zadnym zpUsobem, kterym by nasi rovnopravnost narusil. Totéz plati i pro
svobodu projevu.



Tolerovatelna svoboda projevu

| jako zaméstnanec mate pravo vytknout svému zaméstnavateli jeho jednani
nebo ho spravit o jeho chybach nebo omylech.

1. Konstruktivni kritika — Jako zaméstnanec mate pravo konstruktivné
se vyjadfovat vuci pracovnim postupum, politice spole¢nosti nebo
vUci rozhodnutim, které vas nadfizeny ucini. Takova kritika ale
musi byt vyjadiena slusné a v ramci pfiméfenych kanalul, neni tedy
pfijatelné, aby se na poradach argumentovali urazkami nebo svého
nadfizeného pomlouvali s ostatnimi kolegy.

2. Diskuze o pracovnich podminkach — Chcete-li si vyjednat vysSi
mzdu, lepSi postaveni nebo pracovni dobu, ucifite tak slusné a
vécné. Urazky nebo vyhrlzky uz nejsou povazovany za svobodu
projevu a Abmahnung byste pak dostali pravem.

3. Osobni nazory — Nikdo vas nemuze nijak trestat za vase vilastni
osobni nazory.

Svoboda projevu, za kterou lze udélit Abmahnung

1. Nenavistné projevy nebo diskriminace, vyhruzky, agrese — Pokud
na nékoho z kolegu nebo klientl zautodite sexisticky, rasisticky,
homofobné nebo jinou formou zahrnujici nenavistny projev nebo
diskriminaci, vyhrizky nebo agresivitu, Abmahnung je na misté.

2. Sifeni nepravdivych informaci — Sifite ,zaruéené informace“ o
firmé, kde pracujete, které mohou mit negativni dopad na
spolecnost, jeji zaméstnance nebo produkty, je vase chovani za
hranou pfijatelnosti a mize byt ddvodem pro vytykaci dopis v
Némecku.

3. Projev v rozporu s pracovnimi povinnostmi — Vyjadfeni, ktera jsou v
pfimém rozporu s povinnostmi zaméstnance nebo s etikou vasi
profese, mohou byt divodem pro varovani. A co si vlastné
pfedstavit pod porusenim vasich pracovnich povinnosti nebo
zaméstnaneckeé etiky? Z naplné vasi pracovni prace je ziejmé, co je
Zadouci a co nikoli. Pokud budete napfiklad prodavat v obchodé,
porusSenim vasich pracovnich povinnosti by mohlo byt odrazovani
zakaznikl od nakupu vaSich produktu. V pfipadé takového
pracovnika pohfebni sluzby by to pak mohly byt jakékoli nevhodné
projevy, radoby vtipkovani s pozustalymi nebo neprojeveni
dostateCné ucasti s jejich pocity.

Nesouhlasim s diivodem uvedenym ve varovani. Jak se miizu
branit?



Pokud mate pocit, Zze divody uvedené v Abmahnung nejsou opravnéné, mate
pravo podat pisemné odvolani. V odvolani podrobné popiste, jak k poruseni,
které je pfedmétem varovani, doslo a proc toto varovani neni podle vas
pravdivé. Lhuty pro podani odvolani v Némecku neexistuji, plati vSak zasada
pfiméfenosti, tedy pokud odvolani podate az po roce ode dne, kdy jste
Abmahnung obdrzeli, nejspiS s tim jiz neuspéjete.

Aufhebungsvertrag jako vypovéd dohodou z prace v
Némecku

Abychom pfedesli slovickafeni, v prvni fadé bychom chtéli upozornit na to, Ze
nic jako vypoveéd dohodou neexistuje. Pfestoze se tento termin bézné pouziva,
ve skute€nosti nelze vypovéd podat jinak nez za zakonem splinénych
pfedpokladl. Za urc€itych podminek je ale mozné domluvit se na ukonceni
pracovniho poméru jinak, napfiklad se zkracenou vypovédni lhitou. Pravni
termin pro domnélou vypovéd dohodou proto zni ,dohoda o ukonceni
pracovniho poméru.“

Zaméstnanci maji pravo pozadovat dohodu o ukonéeni pracovniho poméru,
tedy Aufhebungsvertrag, zaméstnavatel ale nema povinnost na jejich navrh
pfistoupit. Pokud se tak stane, jedinym vychodiskem, jak ukoncit nevyhovujici
pracovni pomér, je tak podani klasické vypovédi. Stru¢néji feCeno, zatimco
klasicka vypovéd je jednostrannym aktem, se kterym druha strana sice
souhlasit nemusi, musi jej ale akceptovat, pfi dohodé o ukoncéeni
pracovniho poméru musi souhlasit obé strany, tedy zaméstnanec i
zaméstnavatel. Aufhebungsvertrag ma navic obvykle témér vzdy negativni
dopad na zaméstnance. Pokud takovou dohodu o ukonéeni pracovniho poméru
podepiSe, muzete se jej napriklad tykat Sperrzeit, tedy bloka¢ni doba, po
kterou nepobira zadnou podporu v nezaméstnanosti.

Dohoda o ukonéeni pracovniho poméru nebyva vyhodna, nékdy
je ale lepsi nez klasicka vypovéd

Dohodu o ukonc&eni pracovniho poméru muze navrhnout jak zaméstnanec, tak
zameéstnavatel. Pokud se pro ni rozhodnete vy jako zaméstnanec,
pravdépodobné vite, co délate a znate duvody, pro¢ chcete pracovni pomér
ukon¢it dohodou. Pokud vam ale Aufhebungsvertrag predlozi zaméstnavatel,
méli byste zbystfit a zvazit vSechny okolnosti, které se s vypovédi dohodou
poji. Existuji ve vasem chovani na pracovisti nedostatky, které mohou vést k
vypovédi ze strany zaméstnavatele? Mohou pro vas mit divody popsané v
klasické vypovédi ze strany zaméstnavatele negativni dopad v dalSim
profesnim zivoté? Pak se vam mozna vyplati na Aufhebungsvertrag pfistoupit.
Pokud ale vite, Zze své povinnosti plnite svédomité a ze by vaSe propusténi
zaméstnavatel neobhdjil, zbystfete. Dost mozna se totiz zaméstnavatel snazi
vyhnout se zavazkim, které by vic¢i vam mél.
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