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Nejcastéjsi duvody pro
Abmahnung

Publikovano: 23. tnora 2024 — Abmahnung neboli pisemna vytka
zaméstnavatele na pracovisti je zvlasté nepfijemna véc. Pfestoze jde jen o
zpUsob, jak upozornit na nespravné chovani zaméstnancu, tento vytykaci dopis
nelze podcefiovat. Abmahnung se v prpovazuje za oficialni varovani a muze
vést az vypovédi z davodu chovani. V jakych pfipadech muze

zameéstnavatel Abmahnung vibec vydat a jaké jsou nej¢astéjSi duvody pro
takova napomenuti? V tomto ¢lanku vysvétlujeme, jak maze dojit

k Abmahnung ze strany zaméstnavatele a za jakych okolnosti mize takové
napomenuti ohrozit pracovni pomér.

Vyznam Abmahnung v kontextu pracovniho prava

Abmahnung v pracovnim pravu vychazi ze zasady proporcionality. Tuto zdsadu
najdeme i v § 314 odst. 2 BGB, ktery upravuje mimofadnou vypovéd z
dlouhodobého smluvniho vztahu. Pfedstavuje formalni vytku, kterou muze
vyjadfit jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec, pokud druha strana porusi své
povinnosti. Obvykle nasleduje jako reakce zaméstnavatele na poruseni
povinnosti ze strany zaméstnance. Nejmirnéj$i opatfeni je tzv. upominka, po ni
nasleduje Abmahnung a v krajnim pfipadé mimofadna vypovéd.

Vytykaci dopis neboli Abmahnung v pracovnim pravu plni nékolik funkci. Na
jednu stranu zaméstnanci jasné ukazuje, Ze jeho chovani je nepfijatelné. Na
druhou stranu slouzi jako varovani a davaji zameéstnanci pfilezitost zménit své
chovani, aby se vyhnul dalSim pracovnépravnim dusledkim. Vytykaci dopisy
jsou také dulezitou podminkou pro dalSi kroky, jako je vypovéd z dlvodu
chovani. V pfipadé pracovnépravnich sporua slouzi Abmahnung i jako dikazni
dokumentace pro prokazani nespravného chovani.

Kolikrat mazu dostat Abmahnung, nez prijde vypovéd?

Obecné neexistuje pevné stanoveny pocet vytykacich dopisu, ktery by byl
nutny pro vypovéd. Abmahnung se vzdy vztahuje k ur€itému incidentu a nesmi
byt pfimo pouzito jako zaklad pro pozdéjsi vypovéd. Pro vypovéd z divodu
chovani musi byt zpochybnéné chovani opakované a tedy odpovidat chovani,
na které byla jiz dfive udélena Abmahnung. Pfikladem takového opakovani
mUze byt opakované pozdni pfichody, pokud jiz bylo udélené Abmahnung za
toto chovani. Jedno Abmahnung tedy ve vétsiné pfipadu neni dostate¢né pro
vypovéd. Teprve kdyz dostanete nékolik vytykacich dopist za stejné jednani, je
mozné uvazovat o vypovedi.



Vyjimky existuji u zavaznych poruseni, jako je sexualni obtézovani nebo
télesné ublizeni. Ty mohou opravnit k okamzité vypovédi i bez
pfedchozi Abmahnung. | zde se posuzuje proporcionalnost, zda divody
pro Abmahnung opravnuji k vypovédi, nebo zda je vypovéd

bez Abmahnung pravné opravnéna.

Za jaké jednani mazu dostat Abmahnung?

Davody pro Abmahnung jsou rozmanité. Typickymi ddvody jsou poru$eni
pracovnépravnich povinnosti nebo ignorovani firemnich pravidel. NejCastéjsi
duvody pro Abmahnung zahrnuiji:

« Neoznadmena nemoc

« Neodeslana nebo opozdéna neschopenka

« Neomluvena absence

« Ignorovani pracovnich pokyna

o Odmitnuti prace

« Podvody s pracovni dobou

« Konzumace alkoholu na pracovisti

« Vykonavani zakazanych vedlejSich ¢innosti

o Odmitnuti pfes€asu

« Spatné chovani viiéi nadfizenym, kolegiim nebo zakaznikdm (napf.
urazky)

o Soukromé pouzivani internetu béhem pracovni doby

« Spatny vykon prace

« Koufeni bez povoleni

« Naruseni provozniho miru

o Zpozdéni
o Sexualni obtézovani
e Kradez

Existuje tedy fada duvodu, které mohou zaméstnavatele vést k

vydani Abmahnung vuci zaméstnanci. Vytky zaméstnavatele jsou v podstaté
zameérfeny na upozornéni zaméstnance na jeho nespravné chovani a davaji mu
prilezitost k napravé. Ackoliv jsou vytky obvykle odlivodnény chovanim,
nékteré duvody pro Abmahnung mohou také predstavovat trestny €in, coz v
nékterych pfipadech opravni nejen k okamzité vypovédi, ale mize mit i jiné
trestnépravni nasledky.



Co predchazi Abmahnung?

Pfed vydanim pisemného Abmahnung muze dojit také k ustni nebo pisemné
upomince. Jedna se pouze o upozornéni na chovani, které neni v souladu s
pracovni smlouvou, aniz by byly hrozici dalSi dasledky. V této fazi
zaméstnavatel upozorfiuje zaméstnance na urcité chovani nebo nedostatky
vykonu. Tato predstupen slouzi k véasnému upozornéni na mozné problémy a
dava zaméstnanci pfilezitost zlepSit své chovani, nez dojde k zavaznéjSim
opatfenim. Ustni upominka probiha obvykle neformalné a pfimo od
nadfizeného. PFi ni se projednavaji nedostatky, formuluji se jasné oCekavani a
ukazuji se mozné dlsledky. Pisemna upominka naopak jiz ma formalizovanéjsi
charakter a pisemné dokumentuje chybné chovani.

| kdyz tyto pfedstupné Abmahnung nepfinaseji bezprostifedni pracovnépravni
dusledky, slouzi jako varovani pro pfipad, ze by sporné chovani pokracovalo.
Je v zajmu obou stran v€as vstoupit do konstruktivniho dialogu a spole¢né
vypracovat feSeni, aby se pfedeSlo pracovnépravnimu sporu.

Jaké chovani ¢éasto vede k Abmahnung?

Oficialni Abmahnung se v pracovnim svété ¢asto vyslovuji kvuli rGznym
chovanim, které porusuje pracovnépravni povinnosti nebo firemni pravidla.
Jednou z nejCastéjSich pficin je neomluvena absence nebo opakovana
nepresnost na pracovisti. Také poruSovani firemnich predpisu, kradez,
odmitani prace nebo nevhodné chovani vuci kolegim nebo nadfizenym patfi
mezi davody pro vytku zaméstnavatele. V nékterych pfipadech vedou k
vydani Abmahnung také poruseni pravidel ochrany osobnich udaju,
neautorizované sdileni firemnich tajemstvi nebo hrubé poruseni
bezpe&nostnich pfedpisu. Pfitom takova napomenuti jsou pfipustna pouze v
pfipadé, Ze jsou zalozena na takovém jednani ze strany zaméstnance, které



dokaze ovladat vlastni vali. Abmahnung tedy nelze vyslovit za situace, které
zaméstnanec nemohl ovlivnit.

Co neni divodem pro vytku?

Ne vSechna chovani nebo situace opravnuji zameéstnavatele k

vysloveni Abmahnung. Stava se, Zze zaméstnavatelé

vydavaji Abmahnung zaméstnancim kvuli ¢asté nemoci. AvSak Abmahnung z
duvodu nemoci neni opravnéna, protoze se nejedna o ovladatelné chovani.
Vytky jsou v této souvislosti pfiméfené pouze v pfipadé, Ze jsou neschopenky
opakované odevzdavany pozdé nebo vibec. Zakladem pro Abmahnung musi
byt vzdy princip proporcionality. To znamena, ze vytka neni opravnéna, pokud
jde o drobné prohfesky. Napfiklad, pokud zaméstnanec pfijde tfikrat pét minut
pozdé. V tomto pfipadé neni dodrzena proporcionalnost,

protoze Abmahnung je v tomto pfipadé pfilis pfisny dusledek jednani, které
jinak nema vliv na bezpecnost nebo provoz na pracovisti. Pfesto je to na
uvazeni zaméstnavatele a zavisi na konkrétnich okolnostech pfipadu.

MuUze se zaméstnanec branit?

Zaméstnanci maji zasadné pravo branit se proti Abmahnung, pokud si mysli, Ze
je neopravnéné nebo nepfiméfené. Prvnim krokem cCasto byva sepsani
stanoviska, ve kterém zaméstnanec vylozi svlij pohled na véc. Je dllezité
pfedlozit konkrétni argumenty a mozna osvobozujici fakta. V mnoha pfipadech
je vhodné vyhledat pravni poradenstvi, at uz od Betriebsratu, advokata nebo
odboru. V pfipadé zjevné neopravnénych Abmahnungen lze zvazit i soudni
pfezkum.

Kdy je Abmahnung neplatné?

Kromé divodu pro napomenuti se klade i otazka: ,Kdy je Abmahnung
neplatné?“ Za urcitych okolnosti maze byt vytka zaméstnavatele opravdu
neplatné, zejména pokud nesplfiuje poZzadavky podle zakona nebo aspekt
proporcionality. Napfiklad pokud neni pisemna, nespecifikuje konkrétni
poruSeni nebo diskriminuje zameéstnance ve jeho pravech. Abmahnung by mélo
byt jasné a srozumitelné formulovano a informovat zaméstnance o moznych
dusledcich. Ignorovani Ihat také maze ovlivnit platnost Abmahnung, napfiklad
pokud neni vydano v€as po poruseni nebo nespravném chovani. Pokud ma
zaméstnanec pochybnosti o opravnénosti napomenuti, je vhodné obratit se na
specialistu na pracovni pravo a v pfipadé potifeby podniknout pravni kroky.

Muze zaméstnanec napomenuti odmitnout?

Zaméstnanci nemohou Abmahnung pfimo odmitnout, protozZe jde o formalni
opatfeni ze strany zaméstnavatele. Nicméné& maji moznost podat proti vytce
pisemny nebo Ustni nesouhlas a pfitom prezentovat svUj pohled na véc.
Odmitnuti se spiSe projevuje formou nesouhlasu a snahy o vyvraceni obvinéni
nebo dosazeni dohody. V pfipadé soudniho sporu se odmitnuti ¢asto reSi pfed
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pracovnim soudem. V takovych situacich je doporuceno ziskat pravni
poradenstvi, aby se naplanovaly nejlepSi kroky pro vlastni pozici.

FAQ

Muze se za neuctivé chovani vydavat napomenuti?

Ano, neuctivé chovani na pracovisti maze v urcitych pfipadech predstavovat
dlvod pro vydani Abmahnung. Zaméstnavatelé maji pravo reagovat na
neuctivé nebo nevhodné chovani — zejména pokud naru8uje pracovni
atmosféru, ovliviiuje pohodu v tymu nebo porusuje firemni pravidla.

Co se stane, pokud zaméstnanec Abmahnung nepfijme?

Pfijeti zaméstnancem neni nutné, protoze jde o jednostranné oznameni ze
strany zaméstnavatele. Odmitnuti nebo ignorace vSak na skutec¢nosti, Ze je
vytka zaméstnavatele zaznamenana v personalnich aktech, nic neméni. Misto
toho by mél zaméstnanec na vytku reagovat vhodné, napfiklad sepsanim
stanoviska nebo vyhledanim pravniho poradenstvi, aby posoudil mozné
dusledky a pfipadné je zmirnil.

Je ziskani Abmahnung vazna zalezitost?

PrestoZe je obdrzeni Abmahnung nepfijemné, samo o sobé to jesté neni
bezprostiedni katastrofa. Abmahnung nabizi pfilezitost k reflexi, ke zlepSeni
chovani a k vyhnuti se vaznéjsSim pracovnépravnim nasledkim. Vhodna reakce
zameéstnance muze pomoci situaci vyjasnit a minimalizovat mozné negativni
dopady.

Zaver

Vytka zaméstnavatele i Abmahnung hraji v pracovnim pravu dulezitou roli pro
upozornéni na nespravné chovani a nabizeni moznosti k napravé. Duvody pro
vydani Abmahnung jsou rliznorodé a sahaji od poruSeni pracovnépravnich
povinnosti az po neuctivé chovani na pracovisti. Dale maji zaméstnanci pravo
branit se proti neopravnénym Abmahnungen nebo alespon hledat vyjasnujici
rozhovor se zaméstnavatelem. V pfipadé neopravnéné nebo neplatné
Abmahnung maze byt navic rozumné vyhledat pravni poradenstvi.
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